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65%
Retención
Promedio

• La empresa de aceites esenciales más grande del mundo.
• Modelo para compartir enfocado en el producto.
• Libre de deudas sin financiación o interés externos.
• Dirigido pur un equipo ejecutivo de profesionales de negocios, 

marketing y atención médica con más de 150 años de experiencia 
combinada en la industria.

¿Que hace que dōTERRA sea única?

• Modelo de negocio integrado, incluyendo product 
sourcing, order fulfillment, billing, and customer service.

• Sistema de educación integrado para instruirlo en 
conocimientos del producto, iniciativa empresarial 
y liderazgo.

• La entrada es el costo de los productos para su hogar 
y su propio nivel de compromiso.

El auténtico marketing es
la forma más eficaz de

cree un conducto financiero. 1
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dōTERRA® es el lugar donde puede crear la libertad con la que sólo sueñan la mayoría de 
las personas. Muchas personas se pasan la vida cambiando horas por dólares sin vislumbrar 

el final, sin tener nunca la libertad de perseguir sus verdaderas pasiones y propósito. 
Cree una historia diferente con dōTERRA.

85% de las personas que se han
unido a dōTERRA son personas que 
sencillamente quieren comprar 
productos al mejor valor. Un 15% quiere 
montar un negocio. El 65% de los que 
se unen continúan haciendo pedidos 
al menos cada tres meses, comparado 
con un 8% del promedio de la industria.

EL DÍA QUE ABRIÓ LA
VÁLVULA, TODO CAMBIÓ.
Había creado un suministro 

ilimitado de agua para su pueblo, 
y una fuente de ingresos que 

continuó brindándole abundacia 
por muchos años.

DESPUÉS DE MUCHOS AÑOS, 
SE CANSÓ DE ACARREAR CUBOS

.Entonces le llegó la inspiración. 
Si usaba su tiempo libre 
para crear una tubería, 

eventualmente podría librarse 
de acarrear cubos. Por eso 

trabajo diligentemente 
durante algunos años para 

construir su conducto.

HABÍA UNA IIVEZ UN HOMBRE QUE ACARREABA
CUBOS DE AGUA PARA GANARSE LA VIDA.

Todos los días acarreaba agua desde la 
fuente de agua más cercana hasta su 

aldea, a millas de distancia. Como todos 
necesitaban agua, siempre la vendía 

toda. Si quería hacer más dinero, 
simplemente tendría que trabajar 

más horas acarreando cubos.

¿NECESITA UN                                FINANCIERO? conducto

* Vea el video "Cubos y tuberías" en sharesuccess.com/pipeline
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“Las personas de éxito miran un 
problema y ven una oportunidad.”

Je� Olson

CAMBIE VIDAS, CREZCA Y RECIBA
REMUNERACIÓN POR HACERLO.

“Me preguntaba si alguien como yo de un pueblo pequeño, que nunca había hecho marketing directo, podría tener éxito. Mi primera 
clase me convenció de que todos quieren y necesitan estos aceites. Seguí adelante con esa convicción, compartiéndola 
con emoción con cualquiera que quisiera escuchar, y he encontrado el éxito en una sala de estar a la vez”.

Kathy Pace, Diamante azul

¿Qué le gustaría que produzca su conducto?

¿ESTÁ ACARREANDO CUBOS
O CONSTRUYENDO UNA TUBERÍA? 

Usted puede crear una historia diferente 
para usted y muchos otros. Con 
dōTERRA, puede lograr libertad 

financiera mientras comparte soluciones 
naturales simples, seguras y 

potenciadoras con aquéllas personas 
importantes para usted

EL MOMENTO DE EMPEZAR
SU CONDUCTO ES AHORA

Cuando dedica tiempo y recursos 
a crear un conducto en dōTERRA, 

los resultados son duraderos y a largo 
plazo. Su conducto traerá bienestar 
y libertad a su hogar, a comunidades 

y a generaciones.

 

A medida que crece su conducto, eleva otras 
vidas. dōTERRA crea asociaciones con 

productores del mundo entero, propiciando 
economías en desarrollo y conservando las 
tradiciones agrícolas. Regiones y culturas 

enteras se impactan porque usted 
comparte salud y esperanza.

UN CONDUCTO EN dōTERRA
INFLUENCIA MUCHAS VIDAS

(tiempo, dinero, libertad, propósito, etc.)

Sede central de dōTERRA 
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¿QUÉ QUIERE crear?

Elite

E
3K

$300/mes*
Inscriba a 15 o más personas

Plata

S

E E E
$2,125/mes*

Dirija a 3 personas a Elite

Oro

G

P P P

$4,667/mes*
Dirija a 3 personas a Premier

Platino

PL

S SS

$8,750/mes*
Dirija a 3 personas a Plata

$600*
Inscriba 25 personas o más

Premier

5K min.
2k+ 2k+

P

Ex Ex

BONO DE
COMIENZO RÁPIDO

Be 
profitable your 

first week building 
dōTERRA!

Se paga semanalmente 
por Volumen de 
personas reciente-
mente Inscritas durante 
sus primeros 60 días. El 
reclutador debe tener 
un Pedido de Recompensa por 
Lealtad de 100 VP para Recibir 
este bono por inscripción.

Inscripción
NIVEL 1

20%

Inscripción
NIVEL 2

10%

Inscripción
NIVEL 3

5%

*Promedio de ganancias mensuales del Resumen de Divulgación de Oportunidad y Ganancias ( http://goo.gl/rbtLeR) - Ganancias basadas en rendimiento.

BONO UNILEVEL

Pagado mensualmente sobre el volumen 
de equipo para los miembros fuera de la 
ventana del bono por Comienzo Rápido.

rango

BONO DE EQUIPO
EL PODER DE 3

Se paga mensualente basado en estructura. 
Cada equipo necesita 600 VT para recibir 
este bono de auspicio.

YOU
100 PV

$50
NIVEL 1  

(3+)

60
0 

TE
AM

 V
O

LU
M

E 
(T

V)

$250
NIVEL 2
(3x3=9+)

$1500 
NIVEL 3  
(9x3=27+)

   haga una
diferencia

Plan de compensación de dōTERRA®:
• Recompensa el liderazgo
• Incentiva el apoyo y la colaboración de equipo
• Le permite crear un conducto de ingreso residual

Cree ingresos y

2%Nivel 1

3%Nivel 2

5%Nivel 3

5%Nivel 4

Los Elite reciben pago
hasta este nivel

Los Premier reciben
pago hasta este nivel

Los Plata y superiores
reciben pago hasta este nivel

6%Nivel 5

6%Nivel 6

7%Nivel 7

3

$49

$9

9

$25227

$85981

$3046243

$9607729

$32,5712187
No. de
personas

Porcentaje
pagado por
volumen
mensual

Niveles
en su 
organización

Basado en
ingresos

65%
Tasa de

retención
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Take your sharing to the next level by creating your list. Mark the stars that apply in order to direct your approach and 
prioritize your e�orts. Begin sharing right away with those who have the most stars! 

Diamante
D

S S S S
Dirija a 4 personas a Plata

$16,083/mes*

Diamante Azul

BD

G G G G G

Dirija a 5 personas a Oro
$36,500/mes*

Diamante Presidencial

PD

PL PL PL PL PL PL

Dirija a 6 personas a Platino

$106,833/mes*

El Unilevel de compensación de dōTERRA
es más generoso que otros planes de

compensación, paga comisiones más altas
en los niveles más bajos de mayor escala.

Unilevel comprime en forma
dinámica los miembros

anteriores que no cualifican

• Gane $2,125-$4,667/mes (Ingreso promedio Plata-Oro)

• Oriente a otros para que ganen sus productos gratis
• Conviértase en el líder que las personas desean seguir
• Viaje, crezca personalmente, disfrute mejores opciones

Inversión Necesaria

• Compromiso a tiempo parcial
• Kit de Inscripción, Pedido LRP, herramientas

de negocio
• Daily personal development
• Planificar, invitar, presentar, inscribir, apoyar
• Apoyar a los creadores

Meta ideal: Elite en 30-60 días, Plata en 6-9 meses, Platino en 2 años.

Complemente sus ingresos

Reemplace y multiplique sus ingresos

• Gane $8,750-$106,833/mes (Ingreso Promedio Platino-Diamante Presidencial)

• Conviértase en un líder poderoso, inspirando visión
y viviendo su pasión

• Haga un impacto a nivel mundial

Inversión necesaria

• Compromiso a tiempo completo
• Kit de inscripción, Pedido LRP, herramientas

de negocio
• Desarrollo personal diario
• Planificar, invitar, presentar, inscribir, apoyar
• Desarrollar líderes

Meta ideal: Elite en 30 días, Plata en 60-90 días, Diamante en 9-12 meses.

• Gane $200-$600 al mes (Ingreso promedio Elite-Premier)

• Respalde su estilo de vida de bienestar
• Enseñe a otros un estilo de vida de bienestar

Inversión Necesaria

• Unas horas/una semana
• Kit de Inscripción, Pedido LRP, herramientas

de negocio
• Planificar, invitar, presentar, inscribir, apoyart

Meta ideal: Elite en 60-90 días, Premier en 6 meses.

Gane sus productos dōTERRA GRATIS

BONO UNILEVEL

in
co

m
e

FONDO COMÚN
DE LIDERAZGO

Se paga mensualmente. 6% de las
ganancias globales se dividen entre
los rangos de liderazgo.

1%
Diamante

1%
Diamante

azul

1%
Diamante 

Presidencial

1%
Diamante Azul
y Presidencial

2%
Plata, Oro
y Platino

* Vea el plan de compensación completo en sharesuccess.com/comp
* El plan de compensación también incluye un 25% de ganancias 

minoristas y un 15% en las compras de miembros preferidos

fast starts

power of 3

unilevel

agrupaciones
de liderazgo

Escoja su nivel de juego

1

2

3

Plan de compensación de dōTERRA®:
• Recompensa el liderazgo
• Incentiva el apoyo y la colaboración de equipo
• Le permite crear un conducto de ingreso residual

Los Elite reciben pago
hasta este nivel

Los Premier reciben
pago hasta este nivel

Los Plata y superiores
reciben pago hasta este nivel

Obtenga 
pago en 
7 niveles 
referidos

65%
Tasa de

retención
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EMPIECE A CREAR SU CONDUCTO DE ingresos
Su ingreso en dōTERRA® será 

será directamente proporcional al número de vidas 
que influencie. Concentre sus esfuerzos de creación en 

energía de servicio. Empiece a construir de forma 
inteligente con estos primeros tres pasos. 

HAGA UNA 
LISTA DE NOMBRES

¿A quién conoce que se podría 
beneficiar de dōTERRA? ¿Quién 

necesita bienestar, dinero, 
propósito o libertad? Consulte 
sus contactos telefónicos y sus 

amigos de Facebook para 
que le den ideas.

2
ESTABLEZCA UNA 

META NO NEGOCIABLE 
DE 30 DÍAS

Cuando tenga una meta no negociable, persista 
hasta completarla. Si está comprometido, la alcanzará 

y desarrollará confianza para seguir adelante.

Elija una meta que se pueda medir
(por ejemplo, rango, ingreso, Poder de 3 de $250, o inscripciones).

Estoy logrando

por

fecha

meta no negociable

1

PROGRAME 
PRESENTACIONES

Programe 4 clases, 15 individuales, 
o cualquier combinación en su calendario 

enseguida. En el mismo mes y una cerca de 
la otra es lo ideal. Haga presentaciones en 
su casa, la de un amigo, en Facebook o en 

Skype, o en un restaurante. Invite a su 
mentor de línea ascendente para que 

le ayude con sus primeras tres 
presentaciones, o use un 

DVD de la clase.

3

Obtenga la Guía para el lanzamiento de su negocio y 
comuníquese con su línea ascendente de apoyo en 

un plazo de 48 horas. ¡Empiece a compartir!

PASOS SIGUIENTES »
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Take your sharing to the next level by creating your list. Mark the stars that apply in order to direct your approach and 
prioritize your e�orts. Begin sharing right away with those who have the most stars! 

LISTA DE NOMBRES
Haga una lista de 100 personas que conozca en cuatro de sus redes a continuación. Sólo vacíe su mente sin hacer juicios 
y sin filtrar. Si necesita más ideas, pregúntese quién se beneficiaría de los productos o  de la oportunidad, o diríjase a 
sharesuccess.com/expandyourcontacts
Las estrellas abajo se usarán para clasificar su Lista de nombres usando la Guía de lanzamiento.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

FAMILIA AMIGOSpadres, hermanos, parientes actuales, de la escuela, la universidad, Facebook

Su ingreso en dōTERRA® será 
será directamente proporcional al número de vidas 

que influencie. Concentre sus esfuerzos de creación en 
energía de servicio. Empiece a construir de forma 

inteligente con estos primeros tres pasos. 

Obtenga la Guía para el lanzamiento de su negocio y 
comuníquese con su línea ascendente de apoyo en 

un plazo de 48 horas. ¡Empiece a compartir!
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51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

NAME NAMECOMUNIDAD OTROS vecinos, asociados de la iglesia/escuela/clubs compañeros de trabajo, proveedores de productos o servicios

“Los productos dōTERRA® se comparten mejor de 
persona a Persona, no en un estante o en un anuncio. EN lugar de pagar a empresas 
de publicidad, dōTERRA compensa a las personas como usted y yo que comparten sus productos y se 
apoyan entre sí. Juntos, estamos trayendo salud y esperanza rápidamente a través de este movimiento mundial.”  
- Natalie Goddard, Double Diamond
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