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;NECESITA UN W FINANCIERO?

doTERRA® es el lugar donde puede crear la libertad con la que sélo suefian la mayoria de
las personas. Muchas personas se pasan la vida cambiando horas por délares sin vislumbrar
el final, sin tener nunca la libertad de perseguir sus verdaderas pasiones y proposito.
Cree una historia diferente con doTERRA.

o
DESPUES DE MUCHOS ANOS, ®
SE CANSO DE ACARREAR CUBOS ®
Entonces le llegé la inspiracion.
HABIA UNA IIVEZ UN HOMBRE QUE ACARREABA Si usaba su tiempo libre
CUBOS DE AGUA PARA GANARSE LA VIDA. para crear una tuberia, i )
Todos los dias acarreaba agua desde la eventualmente podria librarse EL DIA QUE ABRIO LA
fuente de agua més cercana hasta su de acarrear cubos. Por eso VALVULA, TODO CAMBIO.
aldea, a millas de distancia. Como todos trabajo diligentemente Habia creado un suministro
necesitaban agua, siempre la vendia durante algunos afios para ilimitado de agua para su pueblo,
construir su conducto. y una fuente de ingresos que

toda. Si queria hacer mas dinero,
simplemente tendria que trabajar
mas horas acarreando cubos.

continud brindandole abundacia
por muchos afos.

dOTERRA - 7 afos

El auténtico marketing es L :
mil millones Apple - 7 afios

la forma mas eficaz de
cree un conducto financiero.

1

» Modelo de negocio integrado, incluyendo product 75

. o . Crecimiento
sourcing, order fulfillment, billing, and customer service. ‘ :

de dOTERRA

(@)
o

« Sistema de educacion integrado para instruirlo en
conocimientos del producto, iniciativa empresarial
y liderazgo.

N
u

Ingreso anual
(en miles de millones)
Otras empresas de mercadeo
en red de cultivo forestal

NuSkin - 15 afios

« La entrada es el costo de los productos para su hogar
y su propio nivel de compromiso. A ‘ ! Herbalife - 16 afos

1 2 3 4 5 6 7 Afos

*Vea el video "Cubos y tuberias" en sharesuccess.com/pipeline
;Que hace que doTERRA sea dnica?

. . - O,
+ La empresa de aceites esenciales méas grande del mundo. 85% de las personas que se han

« Modelo para compartir enfocado en el producto. Retencion Umd? @ déTERRA SO [PErSEnES Qe
« Libre de deudas sin financiacion o interés externos. Promedio sengllatmenTe q?'erenl CorLT]pr1a5r7 .
« Dirigido pur un equipo ejecutivo de profesionales de negocios, o productos al mejorvalor N n 124 quiere
) ) ) N o 6 5 / montar un negocio. El 65% de los que
marketing y atencion médica con mas de 150 afos de experiencia o S . .
se unen contindan haciendo pedidos

combinada en la industria.

al menos cada tres meses, comparado
con un 8% del promedio de la industria.
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“Las persongk de éxito miran un
problema y ve‘w una oportu ~rﬁdaﬁj”f ol
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;ESTA ACARREANDO CUBOS
O CONSTRUYENDO UNA TUBERIA?

Usted puede crear una historia diferente
para usted y muchos otros. Con
doTERRA, puede lograr libertad .

financiera mientras comparte soluciones

naturales simples, seguras y
potenciadoras con aquéllas personas Cuando dedica tiem
importantes para usted UN CONDUCTO EN doTERRA poy recursos

INFLUENCIA MUCHAS VIDAS a crear un conducto en doTERRA,
los resultados son duraderos y a largo

plazo. Su conducto traera bienestar
y libertad a su hogar, a comunidades
y a generaciones.

EL MOMENTO DE EMPEZAR
SU CONDUCTO ES AHORA

A medida que crece su conducto, eleva otras
vidas. doTERRA crea asociaciones con
productores del mundo entero, propiciando
economias en desarrollo y conservando las
tradiciones agricolas. Regiones y culturas
enteras se impactan porque usted
comparte salud y esperanza.

CAMBIE VIDAS, CREZCA Y RECIBA
REMUNERACION POR HACERLO.

;Qué le gustaria que produzca su conducto?

Sede central de doTERRA

“Me preguntaba si alguien como yo de un pueblo pequero, que nunca habia hecho marketing directo, podria tener éxito. Mi primera
clase me convencié de que todos quieren y necesitan estos aceites. Segui adelante con esa conviccién, compartiéndola
con emocién con cualquiera que quisiera escuchar, y he encontrado el éxito en una sala de estar a la vez”.

Kathy Pace, Diamante azul




Cree ingresos y

e

Plata

remier
Dirija a 3 personas a Elite

@ @ $2,125/mes*

2k+ 2k+ ;
SK min.

Inscriba 25 personas o mds
Elite $600*
3K :
Inscriba a 15 o mds personas

$3OQ/mes*

rango

YWBONODE
COMIENZO RAPIDO

¢ BONO DE EQUIPO

EL PODER DE 3

Be
profitable your
first week building
doTERRA!

Se paga semanalmente
por Volumen de
personas reciente-
mente Inscritas durante
sus primeros 60 dias. El
reclutador debe tener
un Pedido de Recompensa por
Lealtad de 100 VP para Recibir
este bono por inscripcion.

Inscripcion Inscripcion Inscripcion
NIVEL1 NIVEL2 NIVEL 3
20% 10% 5%

Cada equipo necesita 600 VT para

este bono de auspicio.
(J

YOU
100 PV

$50
NIVEL1
(€0

$250 /

NIVEL2 S o=

n o

|
l

$1500 e o
(9x3=274)

Se paga mensualente basado en estructura.

| 600 TEAM VOLUME (TV) |

/

SN
=

=

Plan de compensacién de doTERRA®:

« Recompensa el liderazgo
« Incentiva el apoyo y la colaboraciéon de equipo
« Le permite crear un conducto de ingreso residual

Platino

Dirija a 3 personas a Plata

$8,750/mes*

Oro

Dirija a 3 personas a Premier

$4,667/mes*

¢ BONO UNILEVEL

Pagado mensualmente sobre el volumen
de equipo para los miembros fuera de la

recibir ventana del bono por Comienzo Réapido.

2% $9

3% $49
5% $252
5% $859

6% $3046

$9607
$32,571

No. de Basado en
personas  ingresos

6%

)
7%
Niveles Porcentaje
en su pagado por

organizacién volumen
mensual

*Promedio de ganancias mensuales del Resumen de Divulgacion de Oportunidad y Ganancias ( http://goo.gl/rbtLeR) - Ganancias basadas en rendimiento.

4


JoroV
Rectangle

JoroV
Rectangle


@

Diamante Presidencial

e0QQ@QQ

Dirija a 6 personas a

o

Diamante Azul

Dirija a 5 personas a Oro

$36,500/mes*

©

Diamante

900006

Dirija a 4 personas a Plata

$16,083/mes*

agrupaciones
de liderazgo

income

El'Unilevel de compensacion de d6TERRA
es mds generoso que otros planes de
compensacioén, paga comisiones mds altas
en los niveles mds bajos de mayor escala.

Unilevel comprime en forma
dindmica los miembros
anteriores que no cualifican

EYE

power of 3

fast starts

Y¢ FONDO COMUN
DE LIDERAZGO

Se paga mensualmente. 6% de las
ganancias globales se dividen entre

Obtenga los rangos de liderazgo.

pago en -
7/ niveles

referidos 2%

Plata, Oro
y Platino

1%
| Diamante Azul
y Presidencial

1%

Diamante

1VA
Diamante
azul

1%
Diamante
Presidencial

*Vea el plan de compensacién completo en sharesuccess.com/comp
* El plan de compensacion también incluye un 25% de ganancias
minoristas y un 15% en las compras de miembros preferidos

Escoja su nivel de juego

Gane sus productos doTERRA GRATIS

° GCII‘)e $ZOO‘$6OO G/ IMES (ingreso promedio Elite-Premier)
« Respalde su estilo de vida de bienestar
« Enserie a otros un estilo de vida de bienestar

Inversion Necesaria

« Unas horas/una semana

« Kit de Inscripcion, Pedido LRP, herramientas
de negocio

« Planificar, invitar, presentar, inscribir, apoyart

Meta ideal: Elite en 60-90 dias, Premier en 6 meses.

_J

Complemente sus ingresos

- Gane $2,725—$4,667/mes (Ingreso promedio Plata-Oro)

« Oriente a otros para que ganen sus productos gratis

« Conviértase en el lider que las personas desean seguir
« Vigje, crezca personalmente, disfrute mejores opciones

Inversion Necesaria

« Compromiso a tiempo parcial

« Kit de Inscripcion, Pedido LRP, herramientas
de negocio

{ Daily personal development |

« Planificar, invitar, presentar, inscribir, apoyar

« Apoyar a los creadores

Ueto ideal: Elite en 30-60 dias, Plata en 6-9 meses, Platino en 2 afios. )

Reemplace y multiplique sus ingresos

- Gane $ 8, /50- $ 706, 833/MesS (ingreso Promedio Platino- Diamonte Presidencial)

« Conviértase en un lider poderoso, inspirando visién
y viviendo su pasion

« Haga un impacto a nivel mundial

Inversion necesaria

« Compromiso a tiempo completo

« Kit de inscripcion, Pedido LRP, herramientas
de negocio

+ Desarrollo personal diario

« Planificar, invitar, presentar, inscribir, apoyar

« Desarrollar lideres

\/\/leta ideal: Elite en 30 dias, Plata en 60-90 dias, Diamante en 9-12 mesy
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REAR SU C.\ oo

Suingreso en dGTERRA® sera

sera directamente proporcional al nUmero de vidas
que influencie. Concentre sus esfuerzos de creacién en
energia de servicio. Empiece a construir de forma
inteligente con estos primeros tres pasos.

ESTABLEZCA UNA
META NO NEGOCIABLE
DE 30 DIAS

HAGA UNA
LISTA DE NOMBRES

Cuando tenga una meta no negociable, persista
hasta completarla. Si estd comprometido, la alcanzara
y desarrollara confianza para seguir adelante.

¢A quién conoce que se podria
beneficiar de d6TERRA? ;Quién
necesita bienestar, dinero,
proposito o libertad? Consulte
sus contactos telefonicos y sus
amigos de Facebook para
que le den ideas.

Elija una meta que se pueda medir
(por ejemplo, rango, ingreso, Poder de 3 de $250, o inscripciones).

Estoy logrando

meta no negociable

por

PROGRAME
PRESENTACIONES

Programe 4 clases, 15 individuales,
o cualquier combinacién en su calendario
enseguida. En el mismo mes y una cerca de
la otra es lo ideal. Haga presentaciones en

su casa, la de un amigo, en Facebook o en

Skype, o en un restaurante. Invite a su
mentor de linea ascendente para que
le ayude con sus primeras tres
presentaciones, o use un
DVD de la clase.

PASOS SIGUIENTES »
Obtenga la Guia para el lanzamiento de su negocio 'y

comuniquese con su linea ascendente de apoyo en
un plazo de 48 horas. Empiece a compartir!

~

~



LISTA DE NOMBRES

Haga una lista de 100 personas que conozca en cuatro de sus redes a continuacion. Sélo vacie su mente sin hacer juicios
y sin filtrar. Si necesita mas ideas, preglntese quién se beneficiaria de los productos o de la oportunidad, o dirijase a
sharesuccess.com/expandyourcontacts

Las estrellas abajo se usaran para clasificar su Lista de nombres usando la Guia de lanzamiento.
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“Los productos doTERRA® se comparten mejor de
persona a Persona, no en un estante o en un anuncio. EN lugar de pagar a empresas
de publicidad, d6TERRA compensa a las personas como usted y yo que comparten sus productos y se
apoyan entre si. Juntos, estamos trayendo salud y esperanza rdpidamente a través de este movimiento mundial.”

- Natalie Goddard, Double Diamond
la/clubs OS comparieros de trabajo, proveedores de productos o
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